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l. SEOWNICZEK

Beneficjent — cudzoziemiec, ktory bierze udziat w Programie;
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Cudzoziemiec — obywatel panstw trzecich przebywajacy w Polsce legalnie;

Edycja Programu — kazdy ogloszony przez Ministra Konkurs ofert w ramach Programu wie-
loletniego;

Konkurs ofert — ogtoszony przez Ministra sposob na wybranie Ofert i ich Realizatorow;
Legalny pobyt — oznacza pobyt zgodny z obowigzujgcymi przepisami;

Minister — Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;j;

Oferent — podmiot sktadajacy Oferte projektu do realizacji w Konkursie ofert;

Oferta — propozycja ztozona w Konkursie ofert, ktora zawiera szczegétowy sposob realizacji
zadania, termin i miejsce realizacji zadania, harmonogram dziatan w zakresie realizacji zada-
nia, kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania, inne postanowienia wynikajace
z dodatkowych warunkéw lub informacji, zawartych w Regulaminie Konkursu ofert;
Priorytet — obszar problemowy, w ramach ktorego powinno zosta¢ zdefiniowane zadanie do
wykonania przez Realizatora, wynikajacy z celu gtownego Programu;

Projekt —wybrana w Konkursie oferta zawierajaca zesp6t dziatan przewidzianych do realiza-
cji, stuzacych osiaggnieciu zdefiniowanych w Programie celow;

Program — instrument Ministra wlasciwego do spraw pracy, w ramach ktorego moga by¢
podejmowane zadania majace na celu aktywizacje zawodowa, integracje i aktywnos¢ spo-
teczng cudzoziemcow;

Realizator — podmiot, ktorego Oferta zostala wskazana w toku trwania Konkursu ofert do
przyznania $rodkow rezerwy Funduszu Pracy w ramach Programu, z ktorym zostata zawarta
Umowa;

WskaZnik — okreslony i mierzalny rezultat dziatan w projekcie do osiagnigcia przez Realiza-
tora, zgodny z kierunkowymi wskaznikami rezultatu dla zadan w ramach Programu;

Zadanie — okreslone w Programie oraz Konkursie ofert ramy wskazujace cel do osiaggniecia

poprzez zrealizowanie poszczegolnych dziatan w projekcie.

1. PODSTAWA PRAWNA



Podstawg prawng ogloszenia Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzo-
ziemcow na lata 2022—-2025, zwanego dalej ,,Programem” jest art. 62d ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz.

1100, z pézn. zm.), zwang dalej ,,Ustawg”.

I11. DIAGNOZA

Zwigkszajaca si¢ liczba cudzoziemcow w Polsce

Polska w ostatnich latach stata si¢ waznym panstwem docelowym dla wielu kategorii
cudzoziemcoOw. Do Polski przyjezdzajg pracownicy, przedsigbiorcy, studenci, osoby chcace
polaczy¢ si¢ z rodzing oraz poszukujace w Polsce ochrony. Ich sytuacja, problemy z jakimi
si¢ stykaja 1 potrzeby sa bardzo rdézne i wymagaja indywidualnego potraktowania. Cho¢ nie
wszyscy cudzoziemcy przyjezdzaja do Polski w celach zarobkowych, to wiasnie kwestie
zwigzane z zyciem zawodowym stanowig najwicksze wyzwanie dla wigkszosci z nich. Od
kilku lat Polska jest liderem w Europie pod wzgledem przyjazdu cudzoziemcéw z panstw
trzecich, przede wszystkim w celu wykonywania pracy. Szacuje si¢, ze w danej chwili moze
pracowac¢ w Polsce §rednio ponad 1 mln cudzoziemcoéw. Wnoszg oni istotny wktad zaré6wno
w rozwdj gospodarczy jak i w zycie spoteczne w Polsce’. Polska ma rowniez istotne doswiad-
czenia w przyjmowaniu cudzoziemcoéw z panstw, ktore znalazly si¢ w sytuacji kryzysowe;,
jak np. Ukraina w latach 2013-2015. Nalezy zaktadac, ze takie sytuacje ze wzglgedu na zmie-

niajacy sie sytuacj¢ miedzynarodowa moga powtarzac si¢ rOwniez w przysztosci.
Wsparcie publiczne w procesie integracji cudzoziemcow

Dziatania integracyjne sg rozproszone pomi¢dzy rézne podmioty, zarowno z sektora
publicznego, pozarzadowego jak i prywatnego. Do czg$ci ustug publicznych 1 innych form
wsparcia dostep dla cudzoziemcow jest podobny do tego, jaki majg obywatele Polski (np.
edukacja dzieci). Problemem moga by¢ jednak np. bariera jezykowa czy roznice kulturowe.
Do czgsci $wiadczonych przez administracj¢ ushug i innych form wsparcia dostgp jest ograni-
czony np. ze wzgledu na tytul pobytowy posiadany przez cudzoziemca. Zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami, kompleksowymi, publicznymi programami integracyjnymi objeci sg tylko
cudzoziemcy posiadajacy w Polsce ochrong migdzynarodowa, a takze cztonkowie ich rodzin

(Indywidualne Programy Integracji realizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie).

! https://www.gov.pl/web/mswia/polityka-migracyjna-polski--diagnoza-stanu-wyijsciowego
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https://www.gov.pl/web/mswia/polityka-migracyjna-polski--diagnoza-stanu-wyjsciowego

Roéwniez ta grupa cudzoziemcdw potrzebuje dodatkowego wsparcia, co pokazata m.in. ewa-
kuacja w sierpniu 2021 r. obywateli Afganistanu wspolpracujacych z polska administracjag w
swoim kraju. Pozostali cudzoziemcy korzystajg ze wsparcia integracyjnego w ramach prowa-
dzonych przez samorzady oraz organizacje pozarzadowe projektow, w wigkszosci wdraza-
nych lokalnie lub regionalnie, finansowanych gléwnie ze srodkow europejskich. Zwlaszcza
implementacja projektow finansowanych ze $rodkéw Programu Krajowego na lata 2014—
2020 Funduszu Azylu, Migracji i Integracji pokazuje ogromng potrzeb¢ prowadzenia kom-
pleksowych dziatan integracyjnych dla wcigz rosnacej spotecznosci cudzoziemcow W Polsce.
Wsparcie, ktore mogg udziela¢ powiatowe urzedy pracy ograniczone jest przede wszystkim
do cudzoziemcoéw zarejestrowanych jako osoby bezrobotne i poszukujace pracy. Laczna licz-
ba takich cudzoziemcéw w ostatnich latach nie przekraczata 5 tys. osob (z uwagi m.in. na
ograniczenia co do tytutu pobytowego), co oznacza, ze znaczna cz¢$¢ cudzoziemcOw nie mo-
gla do tej pory w praktyce korzysta¢ ze wsparcia wykwalifikowanej kadry publicznych stuzb

zatrudnienia.
Wsparecie organizacji pozarzadowych w procesie integracji cudzoziemcéw

Istotng role w procesie integracji spotecznej i zawodowej cudzoziemcow odgrywaja
takze organizacje pozarzadowe. Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Pol-
sce jest aktywnych ok. 89,4 tys. organizacji pozarzadowych. Czg¢$¢ z nich dziata na rzecz po-
mocy cudzoziemcom, w tym okoto 210 z nich wskazuje jako jedno z obszaréw dziatalnosci
statutowej ,,pomoc uchodzcom”. Wyspecjalizowane organizacje pozarzadowe, dziatajace bli-
sko odbiorcow pomocy i1 dobrze znajace ich potrzeby, moga efektywnie uzupetiaé podsta-
wowe wsparcie oferowane cudzoziemcom przez instytucje publiczne. Prowadza one m.in.
dziatalno$¢ informacyjna, doradztwo prawne, dziatania integracyjne, pomoc psychologiczna,
kursy jezyka polskiego, wsparcie w znalezieniu pracy. Organizujg takze réznorodne tema-
tycznie warsztaty dla cudzoziemcow, pomoc w znalezieniu mieszkania, wydarzenia kultural-
ne i towarzyskie, pomoc rzeczows, medyczna, jezykowa, zajecia dla dzieci, zbiorki potrzeb-
nych artykulow lub $rodkéow finansowych. Dziataja w o$rodkach dla cudzoziemcow, prowa-
dzg zajecia sportowe, dziatania antydyskryminacyjne, zajecia dla dorostych, szkolenia zawo-
dowe. Wsrdd barier, ktore napotykaja same organizacje w udzielaniu pomocy cudzoziemcom
wymieni¢ mozna m.in. niewystarczajace srodki oraz ograniczong liczbe dtugoletnich progra-

mow.



Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemcow

Aby wspiera¢ szeroko rozumiang zawodowg 1 spoleczng integracje cudzoziemcoéw w
Polsce Minister podjat decyzje o realizacji niniejszego Programu. Program ten skierowany
jest do szerokiego grona podmiotéw - od organizacji pozarzadowych przez instytucje rynku
pracy, po jednostki samorzadu terytorialnego. Jego istota ma by¢ dostarczenie konkretnego i
bezposredniego wsparcia dla cudzoziemcoOw przebywajgcych legalnie w Polsce - w zakresie
aktywizacji zawodowej oraz integracji i aktywnosci spotecznej. Program ten powinien stac si¢
dodatkowym instrumentem do wdrazania metod 1 rozwigzan dla kompleksowego wsparcia

cudzoziemcow legalnie przebywajacych w Polsce.

IV. REALIZATORZY PROGRAMU | BENEFICJENCI PROJEKTOW

1. Realizatorzy Programu
Program kierowany jest do:

a) organizacji, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 lub 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057,
z pb6zn. zm.),

b) instytucji rynku pracy, tj. podmiotow, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-4 Ustawy,

€) jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Grupa docelowa

Bezposrednimi odbiorcami dziatan w ramach Programu, czyli beneficjentami projek-
tow realizowanych przez wylonionych z ww. katalogu Realizatorow sg cudzoziemcy legalnie
przebywajacy w Polsce, wymagajacy wsparcia w jednym lub wigcej obszarach prioryteto-
wych okreslonych w Programie. Program powinien w sposob szczeg6lny uwzglednia¢ cudzo-
ziemcoOw, ktorzy przyjechali do Polski z panstw znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej, np. z
krajow, gdzie prowadzone sg dziatania zbrojne.

Oferent, czy podmiot zglaszajagcy swojg Oferte w danej edycji Programu, powinien
okresli¢ warunki dostgpu wybranych cudzoziemcéw do udzialu w projekcie na podstawie
diagnozy potrzeb odnoszacej si¢ do projektowanych dziatan, zgodnych z priorytetami Pro-
gramu 1 okreslonymi celami szczegdétowymi, zdefiniowanymi kazdorazowo w danej edycji

Programu.



V. CEL GLOWNY | PRIORYTETY PROGRAMU

Glownym celem Programu jest aktywizacja zawodowa oraz integracja i aktyw-

nos¢ spoleczna cudzoziemcow legalnie przebywajacych w Polsce.

W ramach celu gtéwnego wyznaczono nastepujace Priorytety:

1. AKTYWIZACIJA ZAWODOWA
Zadanie: Integracja na rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowg i rozwdj
przedsiebiorczosci cudzoziemcow poszukujacych pracy, planujacych otworzenie
dzialalno$ci lub juz pracujacych/prowadzacych dzialalnosé, ale wymagajacych

wsparecia.

Cho¢ w Polsce relatywnie tatwo jest obecnie znalez¢ i podjaé prace, to wielu cudzo-

ziemcoOw boryka si¢ z takimi problemami jak trudnosci w uznaniu nabytych wczesniej kwali-

fikacji, praca ponizej swoich kwalifikacji, bariera j¢zykowa czy brak realnych mozliwos$ci

podnoszenia swoich kwalifikacji. Mimo, iz zarowno instytucje publiczne, jak i organizacje

pozarzadowe juz obecnie podejmuja wiele réznorodnych dziatan wspierajacych rozwoj zawo-

dowy cudzoziemcow, to sg one czesto rozproszone i realizowane samodzielnie bez systema-

tycznej wspolpracy pomiedzy podmiotami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi. Nie-

dostatecznie wspierany jest rowniez potencjat przedsigbiorczosci cudzoziemcow.

W ramach tego Priorytetu Realizator powinien przewidzie¢ jedno lub wiecej sposrod

nastepujacych dziatan:

1. Profilowanie potrzeb i potencjatu cudzoziemca (oczekiwania vs mozliwosci na rynku pra-
cy).

2. Organizowanie albo pomoc w znalezieniu i finansowaniu kurséw, szkolefi lub innych
form ksztatcenia.

3. Wsparcie w niezbednych formalno$ciach zwigzanych z uznawaniem wyksztalcenia i kwa-
lifikacji.

4. Profesjonalne doradztwo zawodowe i wsparcie w procesie aktywizacji zawodowej, a tak-
ze w zakresie zaktadania oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce.

5. Wsparcie w procesie posrednictwa pracy (§wiadczonego przez publiczne stuzby zatrud-

nienia i inne instytucje rynku pracy) i w kontaktach z pracodawcami.



W ramach ww. dziatan Realizator powinien przewidzie¢ niezbedne wsparcie material-
ne zwigzane z kosztami ich realizacji i oczekiwanymi rezultatami - okreslonymi dla pierw-
szego priorytetu np. za pomocg okreslonego systemu puli bonéw do wykorzystania przez
uczestnika projektu na m.in. szkolenia, dojazdy, ttumaczenia, przydzielenie osoby wspieraja-

cej (asystenta) w procesie aktywizacji i rozwoju zawodowego.

2. INTEGRACJA T AKTYWNOSC SPOLECZNA
Zadanie: Integracja w spoleczenstwie poprzez rozwoj indywidualny oraz wzmoc-

nienie aktywnos$ci w réznych obszarach zycia spolecznego cudzoziemcow.

Znaczna cze$¢ cudzoziemcdw mieszkajacych i pracujacych w Polsce radzi sobie do-
brze zarowno na rynku pracy, jak i w zyciu spotecznym. Czg¢$¢ cudzoziemcodw napotyka jed-
nak na powazne bariery integracyjne, co w efekcie moze prowadzi¢ do zjawiska wykluczenia
oraz alienacji. Moga one wynika¢ z zawilosci procedur prawno-instytucjonalnych, bariery
jezykowej, roznic kulturowych, braku nieformalnych sieci spotecznych, trudnosci finanso-
wych, wykorzystywania w miejscu pracy czy braku realnych mozliwo$ci pogodzenia zycia
spotecznego i rodzinnego z zyciem zawodowym.

Glownym zatozeniem jest zidentyfikowanie i finalnie niwelowanie trudnosci i barier,
z ktorymi spotyka si¢ cudzoziemiec w codziennym zyciu, zarbwno w wymiarze indywidual-
nym, jak rowniez w kontek$cie funkcjonowania w systemie instytucjonalno-prawnym pan-

stwa.

W ramach tego Priorytetu Realizator powinien przewidzie¢ jedno lub wigcej sposrod
nastepujacych dziatan:

1. Zapewnienie wsparcia asystenta integracyjnego opracowujacego indywidualng $ciezke
integracji spotecznej dla dorostych oraz wspierajacego w kontaktach z instytucjami i
sytuacjach zycia codziennego.

2. Zapewnienie pomocy prawnej, psychologicznej i psychoterapeutycznej, zwigzanej ze
zdrowiem psychiczno-fizycznym - rowniez w odniesieniu do doswiadczenia migracji,
a takze do$wiadczania réznic kulturowych czy wynikajacych ze zmiany dotychczaso-
wego otoczenia cudzoziemca i jego rodziny.

3. Zapewnienie nauki jezyka polskiego, kurséw i szkolen w zakresie orientacji kulturo-

wej oraz w innych obszarach przydatnych z punktu widzenia integracji spoteczne;j.



4. Zapewnienie niezbednego thumaczenia oraz wsparcia w kontaktach z instytucjami pu-
blicznymi, jak i prywatnymi (np. zaktadanie konta bankowego, nabywanie nierucho-
mosci, spetnianie obowigzkow obywatelskich, korzystania z transportu publicznego
lub uzyskania uprawnien do kierowania pojazdami, korzystanie z oferty pomocowe;j
(m.in. socjalnej i mieszkaniowej), edukacyjnej, rozwojowej oraz rozrywkowo-
kulturalnej.

5. Wsparcie integracyjne w wymiarze bytowym, tj. asysta w poszukiwaniu miejsca za-
mieszkania, zaproponowanie programu cz¢sciowo finansujgcego najwazniejsze optaty
na start, m.in. czynszowe np. w postaci bonow.

6. Wsparcie integracji cudzoziemcoOw w szkotach i aktywnosci gtéwnych interesariuszy
srodowiska szkolnego (np. asystentura w trakcie zaje¢ szkolnych oraz w kontaktach
opiekunéw z placowka o§wiatowa, organizacja warsztatow 1 szkolen dla nauczycieli i
rodzicow, zarowno o tematyce dotyczacej kultury polskiej, jak 1 kultury panstw po-
chodzenia cudzoziemskich uczniow, wydarzen o charakterze integracyjnym).

7. Specjalistyczne dziatania dla matoletnich cudzoziemcow.

W ramach ww. dziatan Realizator powinien przewidzie¢ niezbedne wsparcie material-
ne zwigzane z kosztami ich realizacji i oczekiwanymi rezultatami - okreslonymi dla drugiego
priorytetu np. za pomoca oOkreslonej puli bonow do wykorzystania przez uczestnika projektu
m.in. na pokrycie kosztow niezbednych przejazdéw, rejestracji na kursy, zajecia, konsultacje,
wizyty w zwigzku z konkretnymi zadaniami w projekcie, w zwigzku z zapewnieniem mobil-
nosci w miejscu zamieszkania, mozliwosci wynajecia mieszkania, czy organizacji animacji

dla dzieci 1 mtodziezy.

VI. ZAKLADANE REZULTATY ORAZ WSPOLNE DLA PRO-
JEKTOW WSKAZNIKI REZULTATU DO OSIAGNIECIA W
PROGRAMIE

Docelowym rezultatem zadania w ramach pierwszego obszaru priorytetowego
jest przede wszystkim integracja cudzoziemca legalnie przebywajacego w Polsce na ryn-

ku pracy, poprzez aktywizacje zawodowa i dopasowanie kwalifikacji i oczekiwan do istnie-



jacych ofert, a takze na poziomie ogodlniejszym - realizacja deklarowanych aspiracji dotycza-
cych $ciezki rozwoju zawodowego cudzoziemca.

Natomiast w ramach drugiego obszaru priorytetowego, zaktadanym rezultatem jest in-
tegracja cudzoziemca w spoleczenstwie, dzigki dostarczeniu pomocy 1 wsparcia w obsza-
rach powodujacych najwieksze trudnosci (bariery), obnizajgce jakos¢ ich zycia i ich rodzin, a
takze stwarzajace zagrozenie wykluczeniem czy alienacja spoteczng. Finalnie cudzoziemiec
powinien zyskaé zadawalajacy go poziom zorientowania w systemie instytucjonalno-
prawnym panstwa i otaczajacej rzeczywisto$ci spoleczno-kulturowej, sprzyjajac tym sa-
mym rozwojowi indywidualnemu oraz poczuciu bezpieczenstwa oraz umozliwi lepsza inte-
gracje z lokalnym spoleczenstwem, w ktérym dany cudzoziemca przebywa, a takze na terenie
catego kraju.

Zrealizowane projekty w ramach obszarow priorytetowych powinny wykaza¢ liczbe
cudzoziemcow legalnie przebywajacych w Polsce, ktorzy zostali objeci dzialaniami w
ramach Programu oraz liczbe cudzoziemcow, ktérych sytuacja spoleczno-ekonomiczna
ulegla poprawie.

Na potrzeby osiagnigcia powyzszych, ogolnie okreslonych i pozadanych rezultatow
Programu, Realizator powinien okresli¢ szczegotowe, miarodajne i weryfikowalne wskazni-
ki dla swoich dzialan w projekcie do osiggni¢cia w trakcie trwania edycji Programu. W tym
celu, Realizator musi przewidzie¢ instrumenty ewaluacyjne w tym zakresie, takie jak
m.in. poglebione ankiety z uczestnikami itp., zachowujac przy tym petng dokumentacj¢ z wy-
konanych dziatan.

Regulamin Konkursu ofert bedzie zawiera¢ zasady ewaluacji z realizacji zadania i po-
szczegblnych dziatan (w postaci Raportu czesciowego oraz Raportu koncowego w zakresie
finansowym i merytorycznym), wykazujacej weryfikowalne i miarodajne efekty dziatan Re-
alizator6w W ramach Programu.

Organizator Programu po zakonczeniu wdrazania Programu opracuje Raport koncowy,

podsumowujacy efekty realizacji Programu i zawierajacy rekomendacje na przysztosc.

VIl. ORGANIZATOR PROGRAMU

Program jest ogtaszany przez Ministra, a za jego prowadzenie oraz koordynacj¢ od-

powiedzialne jest Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (MRiPS).
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1. Departament Rynku Pracy MRIPS (jako wiodgcy) oraz Departament Pomocy i Inte-

gracji Spotecznej MRIPS (jako wspomagajacy merytorycznie) odpowiadaja za:

a) opracowanie Programu,

b) ogloszenie Programu oraz zamieszczenie ogloszenia o Konkursie ofert w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra,

c) udzielanie informacji o zasadach Programu i warunkach Konkursu ofert,

d) przeprowadzanie Konkursow ofert oglaszanych przez Ministra kazdorazowo W ra-

mach kolejnych edycji Programu,

e) ocen¢ Ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym (zgodnie z zasadami ogto-

szen o otwartych Konkursach ofert),

f) ogloszenie wynikoéw Konkursu ofert,

g) informowanie Realizatorow Programu o obowigzku i terminie ztozenia o$§wiadczenia

o przyjeciu lub rezygnacji ze $Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach Pro-

gramu,

h) zawieranie umow z Realizatorami Programu w sprawie przekazania srodkéw Fundu-

szu Pracy przyznanych w ramach Programu,

i) przygotowanie wzorow:

iii.
iv.

V.

Oferty realizacji projektu wraz z o§wiadczeniami,

Umowy miedzy Ministrem a Realizatorem w sprawie wysokosci 1 trybu prze-
kazywania §rodkow rezerwy Funduszu Pracy,

o$wiadczenia o przyjeciu lub rezygnacji ze sSrodkow Funduszu Pracy,

Raportu czgsciowego,

Raportu koncowego,

J) biezacy monitoring Programu,

K) analize oraz rozliczanie srodkow przyznanych Realizatorom na realizacj¢ Programu,

I) sprawdzenie/weryfikowanie/akceptowanie Raportow sktadanych przez Realizatorow,

m) przygotowywanie Raportu koncowego z realizacji Programu oraz podanie jego tresci

do publicznej wiadomosci na stronie podmiotowej Ministra lub BIP.

VI1Il. TRYB REALIZACJI PROGRAMU

1. Program bedzie realizowany od dnia ogloszenia do 31 grudnia 2025 r.
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2. Powierzenie realizacji zadan w zakresie Programu odbywa si¢ po przeprowadzeniu Kon-
kursu ofert ogtaszanego przez Ministra.

3. Ogloszenie o Konkursie ofert oraz informacje o jego wynikach sa umieszczane
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra. Zatgcznikiem do
ogloszenia o Konkursie ofert jest Regulamin Konkursu ofert.

4. W Regulaminie Konkursu ofert okreslone zostang m.in. koszty kwalifikowalne, czas re-
alizacji zadania, warunki realizacji zadania, zasady sktadania Ofert oraz wymagana do-
kumentacja.

5. Do wyboru Realizatoréow zadania nie stosuje si¢ przepisow o prowadzeniu dziatalnoSci
pozytku publicznego na podstawie zlecenia realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa
w dziale Il w rozdziale 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku pu-
blicznego i o0 wolontariacie.

6. Projekt realizowany w ramach Programu moze dotyczy¢ jednego lub dwodch obszarow
priorytetowych okreslonych w Programie.

7. Program promuje wspotprace roznych podmiotow - stad w Konkursie ofert preferowane
beda dziatania, ktoére angazujg réznorodnych partnerow, zarowno z administracji publicz-
nej, organizacji pozarzadowych, jak 1 sektora prywatnego.

8. Do oceny Ofert Minister powotuje Zespot w sktadzie co najmniej trzech oséb oraz wy-
znacza przewodniczacego zespotu.

9. Realizacja Programu odbywa si¢ na podstawie umow zawartych pomiedzy MRIPS a Re-
alizatorami Programu obowigzujacych od dnia zawarcia Umowy do daty okre$lonej
Umowa.

10. Umowa okresli szczegdétowo realizacjg projektow, w tym m.in.:

a. liczbg cudzoziemcow objetych wsparciem,

b. zakres realizacji zadania, tj. dziatania i okres ich realizacji,

c. przewidywane efekty, z podaniem wskaznikéw pozwalajacych oceni¢ indywidu-
alne efekty,

o

kwotg i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy,
termin 1 sposob rozliczenia przyznanych srodkow,
termin zwrotu niewykorzystanej czgsci srodkow,

zasady 1 zakres dokumentowania dziatan podjetych wobec cudzoziemcow,

o Q —+H~ o

sposob kontroli i zakres monitorowania realizacji, w tym rozliczania przyznanych
srodkow,

I. warunki i spos6b zmiany oraz rozwigzania Umowy,
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11.

12.

J. ewentualne inne postanowienia wynikajgce z dodatkowych warunkow lub infor-
macji.

Realizatorzy Programu sg zobowigzani do posiadania wyodrgbnionego rachunku banko-
wego dla srodkow z Programu oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiggowej
otrzymanych srodkow 1 dokonywanych z tych srodkow wydatkow.
Do s$rodkow z Funduszu Pracy przekazanych na realizacj¢ Programu stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy art. 57, art. 168 i art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z p6zn. zm.).

IX.  FINANSOWANIE PROGRAMU

Zrédtem finansowania Programu sa $rodki rezerwy Funduszu Pracy.

Dysponentem $rodkéw Funduszu Pracy jest Minister.

Minister przeznaczy na realizacj¢ Programu $rodki rezerwy Funduszu Pracy. Wysoko$¢
kwoty bedzie zalezna od sytuacji finansowej Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.
Minister przekaze srodki w transzach na podstawie Umowy zawartej z Realizatorem Pro-

gramu.

X. MONITORING I SPRAWOZDAWCZOSC

Minister sprawuje kontrolg prawidlowosci wykonywania zadania przez realizatorow Pro-
gramu, w tym wydatkowania przekazanych srodkéw Funduszu Pracy.

Departament Rynku Pracy MRIPS we wspolpracy z Departamentem Pomocy i Integracji
Spotecznej MRIPS jest odpowiedzialny za prowadzenie monitoringu realizacji Programu
w celu sprawdzenia rezultatow realizowanych dziatan.

Zgodnie z zasadami Konkursu ofert Realizatorzy, ktorym zostang przyznane $rodki Fun-
duszu Pracy, sg zobowigzani do przedilozenia Raportow (cze¢sciowego i koncowego) z
wykonania projektu, sktadajacych si¢ na czes¢ finansowa i merytoryczna.

Na stronie internetowej MRIPS oraz w Biuletynie Informacji Publicznej corocznie uka-
zywaé si¢ beda Raporty roczne z realizacji edycji Programu w danym roku oraz Raport

podsumowujac caty Program po jego zakonczeniu.
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