Wieloletni Program Wspélpracy Wojewody Pomorskiego
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na lata 2021-2025



Wstep

Jedng z zasadniczych tendencji wspotczesnej polityki spotecznej i funkcjonowania
administracji publicznej w ustroju demokratycznym jest stale poszerzanie wspdétpracy wtadz
publicznych ze strukturami organizacji pozarzadowych w zakresie dostarczania obywatelom
réznego rodzaju ustug publicznych.

Sektor pozarzadowy, zwany popularnie non-profit, w wielu krajach przejat, i nadal
przejmuje, na siebie - na podstawie porozumien - dostarczanie ustug publicznych w takich
dziedzinach jak: indywidualna opieka socjalna, opieka nad osobami z niepelnosprawnoscia,
edukacja, ochrona Srodowiska naturalnego 1 ograniczanie skutkéw katastrof czy
bezpieczenstwo obywateli. Strefa zadan publicznych, w ktérych sektor pozarzadowy odgrywa
decydujaca role, stale si¢ poszerza i obejmuje nowe obszary. Rolg panstwa pozostaje
wyznaczanie standardow ustug S$wiadczonych przez sektor pozarzadowy, kontrola ich
wykonania oraz finansowania, przy wycofaniu si¢ z bezposredniej roli $wiadczacego ustugi.

W Polsce gléwnym partnerem organizacji pozarzagdowych sa samorzady terytorialne
odpowiednich szczebli, jednak wspdétpraca miedzy administracjg rzadowa i organizacjami
pozarzadowymi réwniez ma istotne znaczenie, zarOwno w obszarze wspdlnego planowania
dziatan, jak i1 finansowania realizacji zadan publicznych ale nade wszystko wspierania
rozwoju i budowania potencjatu sektora pozarzadowego.

Wojewoda Pomorski dostrzegajac role organizacji pozarzadowych w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych, edukacji w szczeg6lnosci w aspekcie integracji spolecznej os6b
wykluczonych, ktérych sytuacja zyciowa uniemozliwia badZz utrudnia pelnienie rél
spotecznych i korzystanie z débr publicznych, aktywnie wiacza si¢ we wspolprace z sektorem

pozarzagdowym okreslajgc wymiar tej wspotpracy w niniejszym Programie.



Rozdziatl 1

Postanowienia ogdlne

Wieloletni  program wspolpracy Wojewody Pomorskiego z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na lata 2021-2025, okresla m. in.: cel gléwny i cele szczegélowe, zasady i formy
wspolpracy Wojewody z podmiotami uprawnionymi, zakres przedmiotowy oraz
priorytetowe zadania publiczne, okres realizacji Programu, sposéb jego realizacji,
w tym procedure zlecania realizacji zadania publicznego, wysoko$¢ Srodkéow
planowanych na realizacje Programu, spos6b monitoringu i oceny jego realizacji a takze
tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach .

§ 1. 1. Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, stanowigce trzeci sektor, obok sektora
publicznego 1 prywatnego s3 znaczacg czescig efektywnie 1 demokratycznie funkcjonujacego
panstwa i spoteczenstwa. Udzial organizacji spotecznych we wspétpracy miedzysektorowe]
pozwala podejmowac dzialania na rzecz lepszej realizacji zadan publicznych.

2. Program, ktory jest czgscig rozwoju wspdtpracy administracji rzgdowej i organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie w regionie wojewddztwa pomorskiego, zostaje przyjety do
realizacji na podstawie art. 5b ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057)

3. lIlekro¢ w Wieloletnim Programie Wspolpracy Wojewody Pomorskiego z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2021-2025, zwanym dalej
,Programem”, jest mowa o:

1)  administracji zespolonej — rozumie si¢ przez to dziatajacych pod zwierzchnictwem

Wojewody Pomorskiego kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy

wojewddzkich, wykonujacych zadania i kompetencje okreslone w ustawach;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

Delegaturze Urzgdu - rozumie si¢ przez to komodrki organizacyjne niektérych
wydziatéw Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku zlokalizowane poza
siedzibg Urzedu;

dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 20009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.);

dyrektorze wydzialu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydziatu, biura oraz
kierujacego zespotem wchodzacym w sktad Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gdansku;

Komisji — rozumie si¢ przez to komisj¢ konkursowg, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2¢-2f
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie;

organizacjach — rozumie si¢ przez to podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 1 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
Pelnomocniku — rozumie si¢ przez to Petnomocnika Wojewody Pomorskiego do Spraw
Spoteczenstwa Obywatelskiego;

stronie internetowej — rozumie si¢ przez to stron¢ internetowa Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku - www.gdansk.uw.gov.pl;

srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to Srodki publiczne, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, przeznaczone na wydatki
publiczne w rozumieniu tej ustawy;

Urzedzie — rozumie si¢ przez to Pomorski Urzad Wojewddzki w Gdansku;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057);

Wojewodzie — rozumie si¢ przez to Wojewode Pomorskiego;

wojewddztwie — rozumie si¢ przez to wojewddztwo pomorskie;

wydziale — rozumie si¢ przez to wydziat, biuro oraz zesp6t wchodzacy w sktad Urzedu.

Rozdziat 2

Cel gléwny i cele szczegotowe Programu

§ 2. 1. Celem gléwnym Programu jest wspieranie aktywno$ci obywatelskiej

i rozwijanie partnerstwa pomig¢dzy administracja rzagdowa i podmiotami niepublicznymi a
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takze zwickszenie zaangazowania podmiotéw uprawnionych z wojewddztwa pomorskiego

w realizacji zadan publicznych na rzecz mieszkancow wojewddztwa w latach 2021-2025.

Ma to sprzyja¢ systematycznemu wzmacnianiu wspotpracy administracji rzgdowej z sektorem

pozarzadowym.

1)
2)

3)

4)

5)

2. Celami szczegétowymi Programu s3:

rozwdj systemu wsparcia dla oséb i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej;

wspieranie inicjatyw obywatelskich w rozwigzywaniu probleméw lokalnych
i regionalnych w tym poszerzenie zakresu ustug spotecznych (socjalnych) dla oséb i
rodzin znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej poprzez wykorzystanie
potencjatu 1 mozliwosci dziatan spolecznych;

tworzenie warunkéw do zwigkszania aktywnosci spolecznej mieszkancow
wojewddztwa pomorskiego oraz taczenia jej ze zdobywaniem wiedzy w sferze dziatan
obywatelskich w realizacji oddolnych inicjatyw przyczyniajacych si¢ do wzrostu
partycypacji obywateli w sprawach publicznych;

ksztattowanie wspélpracy pomiedzy organizacjami a Wojewoda 1 rzadowa
administracja zespolong w wojewddztwie poprzez aktywne zaangazowanie podmiotéw
uprawnionych w realizacje zadan publicznych i1 zapewnienie wplywu sektora
pozarzadowego na kreowanie szeroko rozumianej polityki spotecznej w wojewddztwie
pomorskim.

Zapewnienie optymalnych warunkéw aktywno$ci obywatelskiej i dostepu do ustug
spolecznych, w szczegdlnosci w warunkach epidemii i innych nieprzewidzianych

zdarzen kryzysowych.

Rozdziat 3
Zasady wspolpracy

§ 3. Wspdtpraca Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami ma charakter

pozafinansowy i finansowy.

§ 4. We wszelkich formach wspotpraca Wojewody i1 administracji zespolonej

z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1)

pomocniczosci — w myS$l ktdrej organizacje samodzielnie definiuja 1 rozwiazuja
problemy spoleczne, w tym nalezace do sfery zadan publicznych, jednoczesnie bedac

wspierane przy ich realizacji;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

suwerennosci stron — w mys$l ktérej organizacje majg zapewnione poszanowanie
autonomii zorganizowanych wspdlnot obywateli i brak ingerencji w sposoby dziatania;
partnerstwa — w mysl ktérej Wojewoda 1 administracja zespolona wspotpracuja
zZ organizacjami na rzecz osiggni¢cia lepszych rezultatéw w realizacji zadan
publicznych w wojewddztwie;

efektywnosci — w mysl ktorej wspdtpraca z organizacjami w celu realizacji zadan
publicznych uwzglednia kryteria celowosci oraz racjonalnosci wydatkowanych srodkéw
publicznych;

uczciwe] konkurencji — w mys$l ktérej organizacje maja jednakowe mozliwosci
sktadania ofert w ramach konkurséw, dysponujac podanymi do publicznej wiadomosci
informacjami o celach, rodzajach i srodkach finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan publicznych;

jawnosci — w mys$l ktérej wybdr wykonawcéw do realizacji zadan publicznych oparty
jest na jednolitych, jawnych dla wszystkich organizacji kryteriach i warunkach;
legalnosci — w mysl ktorej wszelkie dziatania Wojewody oraz podmiotéw
uprawnionych odbywajg si¢ w granicach i na podstawie przepisOw prawa;

zasadzie wzajemnos$ci, zgodnie z ktérg Wojewoda zobowigzuje si¢ do stosowania
ustalonych partnerskich regut wspétdziatania. Jednoczes$nie oczekuje si¢, ze podmioty
uprawnione zapewnig wysokie standardy jakosci prowadzonych dzialan, racjonalne
wykorzystanie powierzonych funduszy, dywersyfikacje zrodet finansowania, rzetelnos¢
przedstawianych danych i faktéw, przewidywalno$¢ i konsekwencje w dziataniach,
koordynacje¢ dziatan i gotowo$¢ do otwartego i rzeczowego opiniowania dzialan

podejmowanych przez Wojewode.

Rozdziat 4
ZaKres przedmiotowy wspétpracy

§ 5. Wojewoda i administracja zespolona wspétpracuja z organizacjami w sferze zadan

publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sg zadaniami Wojewody

lub administracji zespolone;.

§ 6. Wojewoda wspodtpracuje rowniez z podmiotami uprawnionymi w zakresie

informacyjnym i promocyjnym dotyczacym programdéw wspierania rozwoju spoleczenstwa
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obywatelskiego realizowanych przez Narodowy Instytut Wolnosci Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz przy wykonywaniu
innych dziatan powierzonych do realizacji przez Przewodniczacego Komitetu do Spraw

Pozytku Publicznego lub Pelnomocnika Rzadu do Spraw Spoteczenstwa Obywatelskiego.

§ 7. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspdipracy Wojewody
1 administracji zespolonej z organizacjami jest prowadzenie przez te organizacje dziatalnosci

na rzecz mieszkancow wojewodztwa.

Rozdziat 5

Formy wspétpracy pozafinansowej

§ 8. Wojewoda i administracja zespolona w miar¢ mozliwosci podejmujg wspdtprace

w nastepujacej formach:

1)  organizacji spotkan, konferencji, szkolen, w szczegdlnosci w celu ulatwienia
organizacjom nawigzania kontaktow oraz wzmocnienia wspoétpracys;

2)  konsultacji projektow aktéw normatywnych, w zakresie dziatalnoSci statutowej
organizacji oraz dokumenty o charakterze programowym 1 strategicznym, dotyczace
szeroko rozumianej aktywnosci obywatelskiej;

3) wzajemnej wymiany informacji o planowanych kierunkach dziatania i wspétdziatania,
w szczegOlnosci poprzez strony internetowe i spotkania;

4)  wspomagania technicznego, szkoleniowego i informacyjnego organizacji realizujacych
na terenie wojewddztwa swoje zadania statutowe, o ile sg one zgodne z zadaniami
Wojewody i administracji zespolonej;

5)  wspdlorganizowania z organizacjami réznych przedsigwziec;

6)  zapraszania przedstawicieli organizacji do pracy w zespotach tematycznych;

7)  zamieszczania informacji o organizacjach w wydawanych przez siebie materiatach
informacyjnych lub na stronie internetowej;

8)  promowanie dobrych praktyk i nowatorskich rozwigzan w zakresie realizacji zadan

publicznych.

§ 9. 1. Wojewoda moze obja¢ patronat honorowy nad programami lub projektami
organizacji, zgodnie z zasadami przyznawania patronatéw honorowych. Wniosek w tym

zakresie sktada si¢ do Biura Wojewody.



2. Administracja zespolona moze obja¢ patronat honorowy nad programami lub
projektami organizacji na zasadach okreslonych przez dang administracj¢ zespolong. Wniosek

w tym zakresie sktada si¢ do organu administracji zespolone;.

§ 10. 1. Wojewoda moze udzieli¢ pisemnej rekomendacji danej organizacji realizujacej
program, projekt lub za dotychczasowag wspodtpracge. Wniosek w tym zakresie sktada si¢ do
dyrektora wydziatu.

2. Administracja zespolona moze udzieli¢ pisemnej rekomendacji danej organizacji
realizujacej program, projekt lub za dotychczasowa wspodtpracge. Wniosek w tym zakresie

sktada si¢ do organu administracji zespolone;j.

Rozdzial 6

Formy wspétpracy finansowej

§ 11. Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formie:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie jego realizacji na podstawie ustawy;

2)  wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji na podstawie ustawy;

3)  przekazania $rodkéw na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 12. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu, chyba ze

przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia.

§ 13. 1. Ogloszenie wynikéw konkursu podawane jest do publicznej wiadomosci
poprzez publikacje na stronie internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
zamieszczenie na tablicy ogtoszen.

2. Od dnia ogloszenia wynikéw konkursu oferent zobowigzany jest w terminie
okreslonym w tym ogloszeniu dostarczy¢ niezbedne do podpisania umowy dokumenty.
Umowa zostanie podpisana niezwlocznie, o ile realizujagcy zadanie dostarczy w wymaganym
terminie wszystkie niezbedne dokumenty. Niedostarczenie przez organizacj¢ wymaganych
dokumentéw lub niedopelnienie obowigzkéw koniecznych do zawarcia umowy w terminie
okreslonym w ogtoszeniu o wynikach konkursu, moze skutkowa¢ odstgpieniem Wojewody

od zawarcia umowy.



§ 14. 1. Dotacje moga by¢ udzielane wylacznie na finansowanie lub dofinansowanie
realizacji zadan, mieszczacych si¢ w priorytetowych obszarach zadan publicznych, o ktérych
mowaw § 15.

2. Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystywane na
finansowanie kosztéw realizacji zadania poza okresem obowigzywania umowy,
w szczegblnosci na finansowanie zaleglosci 1 zobowigzan.

3. Jedno zadanie powinno by¢ finansowane lub dofinansowywane jedynie ze srodkéw
przeznaczonych na jeden konkurs Wojewody i administracji zespolone;j.

4. Organizacje wspotpracujace finansowo z Wojewodg sg zobowigzane do:

1) informowania w trakcie realizacji zadania publicznego o tym, zZe jest ono wspierane
finansowo przez Wojewodg;

2)  prezentowania we wszystkich publikowanych materiatach, dotyczacych zadan
finansowanych ze $rodkéw Wojewody informacji o zaangazowaniu Wojewody

w realizacj¢ wspdOlnego projektu, zawierajacej wizerunek godla Rzeczypospolitej

Polskiej, symbolizujacy wsparcie administracji rzgadowej, dostgpny w wersji

elektronicznej na stronie internetowej, umieszczony w sposéb zapewniajacy nalezng

cze$¢ 1 szacunek.

5. Organizacje wspoétpracujace finansowo z administracjg zespolong sa zobowigzane do:
1) informowania w trakcie realizacji zadania publicznego o tym, Ze jest ono wspierane

finansowo przez administracjg zespolong;

2)  prezentowania we wszystkich publikowanych materiatach, dotyczacych zadan
finansowanych ze srodkéw administracji zespolonej informacji zgodnie z okreslonymi

zasadami o zaangazowaniu administracji zespolonej w realizacje¢ wspolnego projektu.

Rozdziat 7

Priorytetowe zadania publiczne

§ 15. 1. Priorytetowymi obszarami zadan publicznych, realizowanymi w ramach

wspotpracy Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami w latach 2021-2025 sa:
1) z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej, w szczegolnosci z powodu ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci,

bezrobocia, niepetnosprawnosci, dlugotrwatej lub cigzkiej choroby, przemocy w
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a)

b)

c)

d)

e)

2)

a)

b)

c)

rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w
sprawach opiekunczo-wychowawczych i1 prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, ale takze z powodu nagtego
zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej,
pandemii oraz wyréwnywania szans tych rodzin i os6b. Tworzenie lokalnej
tozsamosci oraz warunkow materialnych do godnego zycia rodzin — odpowiedzialny

Wydziat Polityki Spotecznej:

zapobieganie skrajnym formom wykluczenia spolecznego o0s6b uwiktanych
w przemoc w rodzinie oraz os6b w kryzysie bezdomnosci poprzez tworzenie
adekwatnej oferty wsparcia,

dziatania zapewniajagce osobom z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinom
specjalistyczng pomoc i integracje ze srodowiskiem, w tym wsparcie asystenta,
tworzenie systemu wspomagajacego rodzicow w wychowaniu dzieci przez rozwoj
ustug spotecznych i r6znych form wsparcia dziennego w srodowisku lokalnym,
tworzenie systemu oparcia spotecznego dla oséb starszych i kombatantéw poprzez
rozwoj ustug i réznych form wsparcia dziennego w srodowisku lokalnym,
wyrdznienie najlepszych inicjatyw 1 promocja dobrych praktyk w dziataniach

sektora pozarzadowego w sferze pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa.

z zakresu dzialalno$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci
1 mlodziezy - odpowiedzialne Kuratorium O$wiaty w Gdansku:
powierzenie organizacji wypoczynku letniego dla dzieci 1 mtodziezy z terenéw
miejskich, ktére majg utrudniony dostgp do wypoczynku w formie kolonii
1 obozéw,
powierzenie organizacji wypoczynku letniego dla dzieci 1 mtodziezy z terenéw
wiejskich, pochodzacych z rodzin o niskich dochodach w formie kolonii
1 obozéw,
wsparcie organizacji wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy z terenu

wojewodztwa pomorskiego;
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3)

4)

5)

z zakresu ratownictwa i ochrony ludnos$ci — wykonywanie zadan z zakresu ratownictwa
wodnego oraz organizowanie i prowadzenie szkolen ratownikéw wodnych w zakresie
ratownictwa wodnego na obszarze wojewddztwa pomorskiego.

7. zakresu ochrony ludno$ci - propagowanie wiedzy o zagrozeniach ( zmianach
klimatycznych, konfliktach mi¢dzynarodowych, migracji ludnos$ci, zapobieganiu
rozprzestrzenienia choréb zakaznych, pandemii) oraz o skutecznym radzeniu sobie z
zagrozeniami — odpowiedzialny Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;
Kazdego roku Wojewoda bedzie oglaszat co najmniej jeden konkurs ofert na wsparcie

lub powierzenie zadan publicznych z zakresu, o ktérym mowa w rozdziale 7.

Rozdziat 8

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

§ 16. 1. Program finansowany bedzie ze Srodkow pochodzacych z budzetu Panstwa,

bedacych w dyspozycji Wojewody odpowiednio w 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 roku.

2. Planowana wysoko$¢ s$rodkéw przeznaczonych na finansowanie zadan

publicznych Programu, pochodzacych z budzetu Panstwa bedacych w dyspozycji Wojewody

o ktérych mowa w:

1) § 15ust. 1 pkt 1 lit. a-e wynosi 600 000 zt. / na 1 rok / kwota ta moze ulec zmianie;
2)  § 15 ust. 1 pkt 2 lit. a-c wynosi 2 076 000 z1. / na 1 rok / kwota ta moze ulec zmianie;
3)  § 15 ust. 1 pkt 3 wynosi 404 000 zi. / na 1 rok / kwota ta moze ulec zmianie.
3. Przyznane $rodki na finansowanie zadan publicznych na rok 2021 wynoszg
3080 000 zt.

4. Kolejne kwoty przeznaczone na realizacje Programu w pozostatych latach 2022-2025

zostang podane i ogloszone wraz z odpowiednimi konkursami.

Rozdziat 9

Sposob realizacji Programu
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§ 17. Organizacje uczestniczg w dziataniach programowych Wojewody i administracji

zespolonej, w szczegdlnosci przez udziat swoich przedstawicieli w pracach Komisji.

§ 18. Za kontakty Wojewody z organizacjami odpowiada Petnomocnik.

§ 19. 1. Wydziaty, Delegatura Urzedu oraz administracja zespolona bezposrednio
wspotpracujg z organizacjami w obszarach swojego dziatania.
2. Wspétpraca polega w szczegdlnosci na:

1)  podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami;

2)  przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw dla organizacji na realizacj¢ zadan
publicznych finansowanych ze Srodkéw Wojewody, administracji zespolonej oraz
budzetu poszczegdlnych ministerstw;

3)  sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspoétpracy z organizacjami,
ktére stanowig cze$¢ sprawozdania, o ktérym mowa w § 28 ust. 4.

3. Kierujacy wydzialami, Delegatura Urzedu i administracjg zespolong informujg

Petnomocnika o przebiegu wspélpracy z wilasnej inicjatywy lub na jego prosbg.

§ 20. Wojewoda i administracja zespolona realizuja réwniez wspdtprace

z organizacjami w sposOb okreslony odrebnymi ustawami.

§ 21. W celu sprawnej koordynacji wspdtpracy administracji zespolonej
z organizacjami w wojewoddztwie oraz wymiany informacji, Pelnomocnik moze zwotywac
spotkania pracownikéw Urzedu i administracji zespolone;.

§ 22. Realizacja Programu odbywac sie bedzie w szczegdlnosci poprzez powierzenie
lub wsparcie przez Wojewodg realizacji zadania publicznego z zakresu o ktérym mowa w
rozdziale, wykonywanych przez podmioty uprawnione w ramach uméw rocznych lub

wieloletnich, zawartych na czas okreslony, nie dluzszy jednak niz 5 lat.

Rozdziat 10

Sposéb oceny realizacji programu

§ 23. 1. Ocena realizacji Programu wspétpracy bedzie przebiega¢ wieloetapowo i

sktada¢ si¢ bedzie przede wszystkim ze sprawozdawczosci wynikajacej z ustawy.
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2. Program oceniany bedzie poprzez sprawozdania czgsciowe, sporzadzone po
zakonczeniu kazdego roku jego realizacji.

3. Sprawozdanie koncowe, obejmujace wszystkie lata realizacji Programu, Wojewoda
oglosi w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu do dnia 30 kwietnia 2026 r.

4. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi i wnioski oraz
propozycje dotyczace realizowanych zadan publicznych, begda wykorzystywane do
usprawniania biezgcej wspotpracy Wojewody z podmiotami uprawnionymi.

5. Wdrozenie i realizacja Programu bedzie monitorowana przez Pelnomocnika przy
pomocy dyrektorow wydzialéw, delegatur oraz komorek organizacyjnych Urzedu
prowadzacych, zgodnie z wtasciwos$cia, wspotprace finansowa i niefinansowga Wojewody w
zakresie pomocy spolecznej z podmiotami uprawnionymi, w szczegdlnosSci na podstawie

pisemnych informacji i sprawozdan przekazywanych przez podmioty uprawnione.

Rozdziat 11

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do

opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 24. W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Wojewody,
administracji zespolonej lub zleconych przez administracje rzadowa powotuje si¢
zarzadzeniem Komisje ztozone z:

1)  przedstawicieli Wojewody lub kierownika administracji zespolonej;

2)  przedstawicieli organizacji wskazanych z otwartego naboru.

§ 25. 1. Komisja powotana w celu opiniowania ztozonych ofert na realizacj¢ zadan
publicznych ze $rodkéw Wojewody lub kierownika administracji zespolonej, dziata na
podstawie art. 15 ust. 2a ustawy oraz niniejszego Programu.

2. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ofert zlozonych przez
uprawnione ustawowo podmioty w otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan
publicznych, oglaszanych przez Wojewode lub administracj¢ zespolong. Komisja dziata na
podstawie przepisOw ustawy, zapisOw Programu oraz kryteriow podanych w tresci ogtoszenia
o konkursie.

3. Przy rozpoznawaniu ofert Komisja w szczegdlnosci:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje;

ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktérych organizacje bedg realizowac¢ zadanie publiczne;

w przypadku, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy, uwzglednia planowany przez
organizacje udziat srodkéw finansowych wilasnych lub srodkéw pochodzacych z innych
zrodet na realizacj¢ zadania publicznego;

uwzglednia planowany przez organizacje wktad rzeczowy, osobowy, w tym
swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow;

uwzglednia analize 1 ocen¢ realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorac
pod uwage rzetelno$¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel

Srodkow.

§ 26. 1. Komisja pracuje na posiedzeniach w obecno$ci co najmniej potowy jej

cztonkéw. Na kazdym z posiedzen Komisji sporzadzana jest lista obecnosci.

2. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokét sporzadzany jest przez wskazanego

przez Przewodniczacego cztonka Komisji. Protokét podpisuja cztonkowie Komisji.

)
2)

3)

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

4. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie miejsca, formy i terminu posiedzenia Komisji;

poinformowanie cztonkéw Komisji o formie, terminie i miejscu  planowanego
posiedzenia (dopuszcza sie forme¢ obiegowa on-line lub zdalng z wykorzystaniem
dostepnych komunikatoréw;

inicjowanie 1 organizowanie prac Komisji;

5. Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢ do udzialu w pracach Komisji z gltosem

doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan

publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

§ 27. 1. Cztonkowie Komisji przed posiedzeniem Komisji sg powiadamiani o formie,

miejscu 1 terminie jej posiedzenia.
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2. Cztonkowie Komisji przed posiedzeniem Komisji w sprawie zaopiniowania ofert,
moga zapoznac si¢ z wykazem ztozonych ofert.

3. Po zapoznaniu si¢ z wykazem zlozonych ofert, czlonkowie Komisji przed
posiedzeniem, sktadajg oswiadczenia o pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub
faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie, ktéry nie budzi uzasadnionej
watpliwosci, co do bezstronnosci podczas oceniania ofert, zgodnie z ustawa.

4. Nieztozenie oswiadczenia lub oswiadczenie potwierdzajace przestanki, o ktdrych
mowa wyzej, skutkuje wytaczeniem cztonka z prac Komisji.

5. Do cztonkéw Komisji biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postgpowania administracyjnego

(Dz. U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

§ 28. 1. Komisja na podstawie ztozonych ofert analizuje informacje w nich zawarte
1 dokonuje wyboru najlepszych propozycji realizacji zadan publicznych oraz proponuje kwoty
dofinansowania lub sfinansowania przedmiotowych zadan.

2. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

3. W przypadku réwnej ilosci gloséw ,za” i ,przeciw”’, glos decydujacy ma
Przewodniczacy Komisji.

§ 29. Cztonkowie Komisji z tytulu pracy w Komisji nie otrzymujg wynagrodzenia.

§ 30. 1. Obstuge organizacyjno-techniczng Komisji zapewniaja pracownicy wskazani
przez dyrektora wydziatu lub kierownika administracji zespolone;.

2. W posiedzeniach Komisji moze uczestniczy¢ wskazany przez dyrektora wydziatu lub
kierownika administracji zespolonej sekretarz. Do jego obowigzkéw nalezy pomoc
w obstudze organizacyjno-technicznej prac Komisji. Sekretarz podlega bezposrednio
Przewodniczagcemu i nie ma prawa glosu.

3. Komisja rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia konkursu.

Rozdziat 12

Sposéb oceny realizacji programu

1. Ocena realizacji Programu wspétpracy bedzie przebiega¢ wieloetapowo i1 sktada¢

si¢ bedzie przede wszystkim ze sprawozdawczo$ci wynikajacej z ustawy.

15



2. Program oceniany bedzie poprzez sprawozdania czgsciowe, sporzadzone po
zakonczeniu kazdego roku jego realizacji.

3. Ewaluacja polega na ocenie realizacji opisanych zasad i trybow wspétpracy,
w szczegollnosci w oparciu o badania ankietowe, dane z monitoringu.

4. Sprawozdanie koncowe, obejmujace wszystkie lata realizacji Programu, Wojewoda
ogltosi w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu do dnia 30 kwietnia 2026 r.

4. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi i1 wnioski oraz
propozycje dotyczace realizowanych zadan publicznych, beda wykorzystywane do
usprawniania biezacej wspoipracy Wojewody z podmiotami uprawnionymi oraz przy
tworzeniu Programu na kolejne lata.

5. Wdrozenie i realizacja Programu bedzie monitorowana przez Pelnomocnika przy
pomocy dyrektorow wydzialéw, delegatur oraz komorek organizacyjnych Urzedu
prowadzacych, zgodnie z wtasciwoscig, wspotprace finansowa i niefinansowa Wojewody w
zakresie pomocy spolecznej z podmiotami uprawnionymi, w szczeg6lnosSci na podstawie
pisemnych informacji i sprawozdan przekazywanych przez podmioty uprawnione a takze z
przedstawicielami pomorskich organizacji.

6. Interes Panstwa udzielajagcego wsparcia finansowego podmiotom uprawnionym
zabezpieczony jest poprzez prawo Wojewody do przeprowadzenia w okresie 5 lat, liczac od
poczatku roku nast¢pujacego po roku, w ktérym podmiot uprawniony realizowal zadanie
publiczne, kontroli i oceny realizacji tego zadania, a w szczegdlnosci:

a) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania;
b) prawidlowosci wykorzystania Srodkoéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania
oraz innych $rodkéw finansowych zaangazowanych w realizacje zadania;

c¢) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.

Rozdziat 13

Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji w 2019 r.

1. Projekt Programu zostal przygotowany na podstawie informacji uzyskanych

z wydziatéw Urzedu, administracji zespolonej oraz uwag zgtoszonych do projektu Programu.
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2. Wojewoda oglosit konsultacje projektu Programu w okresie od 14 -25 pazdziernika
2019r.

3. Konsultacje polegaty na zamieszczeniu projektu Programu i formularza uwag na
stronach internetowych - Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Gdansku, Biuletynu Informacji Publicznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gdansku oraz portalu organizacji pozarzagdowych ngo.pl.

4. Projekt Programu i formularz przygotowat Pelnomocnik.

5. Organizacje mogly zglasza¢ uwagi do projektu elektronicznie za posrednictwem
udostepnionego formularza i przesyla¢ je na podany adres do Pelnomocnika.

6. W wyniku przeprowadzonych konsultacji nie zostaly zgloszone zadne stanowiska
podmiotéw uprawnionych.

7. Pelnomocnik przekazal uzgodniony w procesie konsultacji projekt Programu
do akceptacji dyrektorom: Wydzialu Polityki Spotecznej, Wydzialtu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego, Wydzialu Finanséw 1 Budzetu, Wydziatu Prawnego 1 Nadzoru,
Biura Wojewody oraz Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

8. Wypracowany w procesie konsultacji projekt Programu Petnomocnik przekazat do
podpisu Wojewodzie.

9. Wojewoda zgodnie z ustawg oglosit Program w formie zarzadzenia.

Zakonczenie

Niniejszy program wyznacza ramy wspotpracy Wojewody z podmiotami uprawnionymi
w zakresie pomocy spotecznej, przewiduje uporzadkowanie wzajemnych relacji oraz daje
mozliwosci wypracowania wspdlnych standardéw trwalej partnerskiej wspotpracy
w kolejnych okresach programowania.

Systematyczna i konsekwentna realizacja Programu przyczyni si¢ do poszerzenia
zakresu ustug spolecznych i jednoczes$nie zapewni wigksze zaangazowanie podmiotéw
uprawnionych z wojewddztwa pomorskiego w realizacje okreslonych zadan publicznych.
Pozadanym efektem bedzie rowniez zapewnienie wplywu sektora pozarzagdowego na

kreowanie szeroko rozumianej polityki spolecznej, edukacji, ochrony i bezpieczenstwa
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ludnosci w wojewddztwie pomorskim oraz wykorzystanie potencjatu i mozliwosci dziatan
spolecznych a takze wsparcia oddolnych inicjatyw obywatelskich. Organizacje pozarzadowe,
poprzez swoje praktyczne doSwiadczenia, wnoszg bowiem znaczacy wktad w przygotowanie
rozwigzan programowych. Jest to szczegdlnie wazne dla administracji rzadowej, ktéra
odpowiada przede wszystkim za strategiczne programowanie rozwoju kraju, przygotowanie i
wdrozenie aktow prawnych. Specyfika funkcjonowania organizacji pozarzadowych
powoduje, ze niejednokrotnie maja one wyspecjalizowana i praktyczng wiedz¢ na temat
probleméw zycia publicznego. Zatem warto pamigta¢, ze angazowanie obywateli i ich
wspdlnot gwarantuje nie tylko wigksza efektywnos¢ wypracowanych koncepcji, ale takze

zrozumienie i akceptacje dziatan panstwa.
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