Zatacznik

do uchwaty nr 270/21

Zarzadu Powiatu Kwidzynskiego
z dnia 22 czerwca 2021 r.

ZARZAD POWIATU KWIDZYNSKIEGO

na podstawie art. 32 ust. 1 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 920, z pdzn. zm.), art. 63 ust. 1, ust. 10 i ust. 20
w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (tekst jedn.
Dz.U.z2021r. poz. 1082), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587, z p6zn. zm.) oraz § 1, § 6
1 § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawoweyj,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597,
Z pOzn. zm.)

OGLASZA KONKURSY NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Kwidzynie,
ul. Ogrodowa 2, 82-500 Kwidzyn

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597,
Z pOzn. zm.):

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory spelnia tacznie nastgpujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,
b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnag oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;



5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215,
z pozn. zm.), a W przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z poézn. zm.), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn. Dz. U.
z 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst
jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

. Do konkursu moze przystagpi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora speinia tacznie

nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 ogloszenia.

. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o§wiaty, Centrum Edukacji Artystyczne;j,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej



1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowe;j,
lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $§wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r.
poz. 263, z p6zn. zm.)

— spelniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

1. Oferty osoéb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

a)

b)

d)

9)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
zespotu szkot,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,
o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg,
w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem kopig:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jedn. Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), lub
- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiggtego jezyka polskiego,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,



h) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub post¢gpowanie dyscyplinarne,

i) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

k) os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow (tekst jedn.
Dz. U. z 2020 r. poz. 2141, z p6zn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 .,

I) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215,
z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U.
z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn.
Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem:

LKONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy w Kwidzynie”, w terminie do dnia 12 lipca 2021 r. do
godziny 15:00 osobiscie w Punkcie Informacyjnym Starostwa lub pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Kwidzynie, ul. Kosciuszki 29b, 82-500 Kwidzyn.

O dochowaniu terminu sktadania ofert decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego
w Kwidzynie.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Postepowanie konkursowe:
1.  Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Zarzad Powiatu Kwidzynskiego.
2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie w postaci papierowej, nie pozniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia komisji.
3. Przed przystagpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu



osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos$¢ oraz
posiadane obywatelstwo.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Informujemy, ze w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, administratorem Pani/ Pana danych osobowych

przetwarzanych w Starostwie Powiatowym w Kwidzynie jest, Starosta Kwidzynski,

z siedzibg pod adresem: ul. Kosciuszki 29b, 82-500 Kwidzyn. Dane bg¢dg przetwarzane

wylacznie w celu realizowania zadan wynikajacych z dzialalnosci Starostwa -

przeprowadzenia konkursu i wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty

Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Kwidzynie, ul. Ogrodowa 2, 82-500 Kwidzyn,

dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Kwidzynski, ewentualnego zawarcia umowy

o prace i ewentualnego powierzenia kandydatowi stanowiska dyrektora szkoty.

1. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowa¢ pisemnie, za pomocga poczty tradycyjnej na
adres: ul. Kosciuszki 29b, 82-500 Kwidzyn, lub email: 10D @powiatkwidzynski.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢
kontaktowa¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. KoSciuszki 29b,
82-500 Kwidzyn, lub email: I0D@powiatkwidzynski.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres istnienia podstawy do ich
przetwarzania, w tym rowniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych
przechowywania i archiwizacji dokumentacji.

4. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym: art. 62
ust. 4 i art. 63 ust. 20 w ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.
Dz. U.z2021r. poz. 1082).

5. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych

osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udzialu w konkursie na kandydata na

stanowisko dyrektora Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Kwidzynie,
ul. Ogrodowa 2, 82-500 Kwidzyn.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne.

Pana/Pani dane nie beda przekazywane za granicg.

Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane automatycznie.

i

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo do:

— zadania od Administratora dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,

— zadania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

— zadania od Administratora usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych,

— zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych,

— wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

— przenoszenia Pani/Pana danych osobowych,
przy czym realizacja Pani/Pana praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa oraz
zasadami archiwizacji.
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5. Zpowyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, piszgc na adres
Administratora lub droga elektroniczng kierujagc korespondencje na adres
|OD@powiatkwidzynski.pl.

Ma tez Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Organem
wlasciwym dla ww. skargi jest:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00 - 193 Warszawa

6. Odbiorcami Pana/Pani danych beda: tylko instytucje i podmioty upowaznione z mocy
prawa oraz Powiatowy Zespot Ekonomiczno-Administracyjny w Kwidzynie.

7. Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej,
technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy
umyslnym zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.

STAROSTA
Jerzy Godzik
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